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GDRO1 GESTION DES RISQUES AU BLOC OPERATOIRE / PRINCIPES DE BASE / IDE

: Infirmiers diplomés d’Etat

Identifier les spécificités du bloc opératoire en termes d’activités, et de responsabilités -ldentifier
I’organisation et le fonctionnement d’un bloc opératoire : recommandations spécifiques - Dispenser des
soins adaptés aux besoins des opérés dans le réle de circulant, instrumentiste : gérer les risques
traumatiques, infectieux et environnementaux, responsabilités dans I'utilisation et le traitement des
dispositifs médicaux stériles et non stériles.

Conception architecturale du bloc opératoire, différentes zones, normes - Dispositifs médicaux non
stériles au bloc opératoire : principe de fonctionnement, gestion des risques, matériovigilance, textes
réglementaires - Regles d’hygiene et de sécurité, circulation en salle d’opération - Dispositifs médicaux
stériles au bloc opératoire : principe d’utilisation - Role pré per post opératoire de I'infirmier au bloc
opératoire : démarche clinique, préparation de la salle d’intervention, accueil du patient au bloc
opératoire, gestions des risques liés a la participation aux installations, hygiéne des mains et habillage
chirurgical, préparation d’une table d’instrumentation, participation au déroulement de l'intervention
en tant qu’instrumentiste, participation au transfert du patient, remise en état de la salle
d’intervention, gestion des déchets, hygiéne des locaux, circuits des Dispositifs médicaux, tracabilité au
bloc opératoire - Travail en équipe, responsabilités et obligations des personnels au bloc opératoire,
référentiels de compétences

Exposés— dossier composé de supports pédagogiques — Ateliers-

Simulation
: Cadres de santé paramédicaux — formateurs, Instituts de Formation en Santé
: Quiz-Simulation
5 JOURS (8h/16h) : 28,50 euros/h EIBO - CHUM
Sessions ouvertes pour 12 participants- Formation en
présentiel.

Les inscriptions sont a adresser directement a I'Institut de Formation en Santé qui les adresseront aux
responsables de la formation continue du CHU de Martinique. Les demandes doivent étre adressées 1
mois avant le début de la formation

*QObligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM - CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952



mailto:Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

FIN DE FORMATION : Délivrance d’une attestation de formation

GDRO02 GESTION DES RISQUES AU BLOC OPERATOIRE / PRINCIPES DE BASE /AS

PREREQUIS : Aide-soignants DE- Bloc opératoire

OBIJECTIFS DE FORMATION Identifier le champ d’intervention de 'aide-soignant au bloc opératoire -
Assurer I'accueil du patient au bloc opératoire - Aider a la préparation du patient en pré opératoire -
Assurer le transport par brancard - Etablir une communication adaptée a la personne - Assurer
I’entretien des locaux et du matériel au bloc opératoire - Développer des compétences dans la prise en
charge des dispositifs médicaux stériles - Apprécier I'état clinique du patient en salle de surveillance
post interventionnelle Transmettre les informations concernant le patient

CONTENU DE LA FORMATION Présentation du bloc opératoire - conception architecturale,
organisation, équipements - Regles d'hygiene et de sécurité au bloc opératoire - Role de I'AS en pré et
post opératoire - Role de I'AS en salle de surveillance post- interventionnelle - Prise en charge des DM
en fin d'intervention - Circuits des déchets - Entretien des locaux - Responsabilités et obligations des AS
au bloc opératoire

METHODE PEDAGOGIQUE : Exposés— Dossier composé de supports pédagogiques

FORMATEURS : Cadres de santé paramédicaux — Formateurs, Instituts de Formation en Santé
MODALITE D’EVALUATION : Quiz-Simulation

DUREE 21 heures - 3 jours (8H/16H) TARIF : 28,50 euros/h LIEU EIBO - CHUM

CONDITIONS GENERALES D’ACCESSIBILITE : Sessions ouvertes pour 12 participants- Formation en
présentiel.

INSCRIPTIONS

Les inscriptions sont a adresser directement a I'Institut de Formation en Santé qui les adresseront aux
responsables de la formation continue du CHU de Martinique. Les demandes doivent étre adressées 1
mois avant le début de la formation

*Obligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

CONTACT POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L’ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952
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ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

FIN DE FORMATION : Délivrance d’une attestation de formation.

GDRO3 GESTION DES RISQUES EN SALLE PROPRE / PRINCIPES DE BASE /IDE-PH

PREREQUIS Infirmiers diplomés d’Etat — Praticiens Hospitaliers

OBIJECTIFS DE FORMATION

Identifier les spécificités d’une salle propre en termes d’activité, et de responsabilité -

Identifier I’organisation et le fonctionnement d’une salle propre : recommandations spécifiques —
Dispenser des soins adaptés aux besoins des opérés dans le réle de circulant : gérer les risques
traumatiques, infectieux et environnementaux, responsabilité dans I'utilisation et la prise en charge
des dispositifs médicaux stériles et non stériles.

CONTENU DE LA FORMATION Conception architecturale d’une salle propre, différentes zones,
normes - Dispositifs médicaux non stériles en salle propre : principe de fonctionnement, gestion des
risques, matériovigilance, textes réglementaires - Regles d’hygiéne et de sécurité, circulation en salle
propre -Dispositifs médicaux stériles en salle propre : principe d’utilisation - Role pré per post
opératoire de l'infirmier en salle propre : démarche clinique, préparation de la salle, accueil patient,
installation, gestion des risques, hygiéne des mains et habillage chirurgical, préparation d’une table
d’instrumentation, participation au déroulement de l'intervention en tant que circulante, participation
au transfert du patient, remise en état de la salle, gestion des déchets, hygiéne des locaux, tracabilité -
Travail d’équipe, responsabilités et obligations des personnels.

METHODE PEDAGOGIQUE : Apports théoriques: cours, exposés, dossier composé de supports
pédagogiques — Ateliers-simulation (matériel de simulation : service) — Partage de réflexion

FORMATEURS : Cadres de santé paramédicaux — Formateurs, Instituts de Formation en Santé
MODALITE D’EVALUATION : Quiz-Simulation
DUREE : 2 JOURS soit 14H (8h/16h) TARIF : 28,50 euros/h LIEU EIBO-CHUM

CONDITIONS GENERALES D’ACCESSIBILITE : Sessions ouvertes pour 12 participants- Formation en
présentiel.

INSCRIPTIONS

Les inscriptions sont a adresser directement a I'Institut de Formation en Santé qui les adresseront aux
responsables de la formation continue du CHU de Martinique. Les demandes doivent étre adressées 1
mois avant le début de la formation

*QObligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.
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CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L’ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

FIN DE FORMATION : Délivrance d’une attestation de formation

GDR0O4 GESTION DES RISQUES EN SALLE PROPRE / PRINCIPES DE BASE /AS-ASH

PREREQUIS Aide-soignants diplomés d’Etat - ASH

OBJECTIFS DE FORMATION Identifier les spécificités d’une salle propre en termes d’architecture -
Identifier le champ d’intervention de |'aide-soignant en salle propre - Assurer I'accueil du patient en
salle propre - Aider a la préparation du patient en pré opératoire - Assurer le transport par brancard -
Etablir une communication adaptée a la personne - Assurer Ientretien des locaux et du matériel en
salle propre - Développer des compétences dans la prise en charge des dispositifs médicaux stériles -
Transmettre les informations concernant le patient

CONTENU DE LA FORMATION Présentation d’une salle propre ; conception architecturale,
organisation, équipements -Régles d'hygiéne et de sécurité dans une salle propre - Réle de I'AS en pré
et post opératoire - Prise en charge des DM en fin d'intervention - Les déchets- Entretien des locaux -
Les responsabilités et obligations des AS

METHODE PEDAGOGIQUE Apports théoriques: cours, exposés, dossier composé de supports
pédagogiques — Ateliers-Simulation (matériel de simulation : service)

FORMATEURS : Cadres de santé paramédicaux — Formateurs, Instituts de Formation en Santé
MODALITES D’EVALUATION : Quiz-Simulation
DUREE 2 jours (8h/16h) TARIF : 28,50 euros/h LIEU EIBO-CHUM

CONDITIONS GENERALES D’ACCESSIBILITE : Sessions ouvertes pour 12 participants- Formation en
présentiel.

INSCRIPTIONS

Les inscriptions sont a adresser directement a I'Institut de Formation en Santé qui les adresseront aux
responsables de la formation continue du CHU de Martinique. Les demandes doivent étre adressées 1
mois avant le début de la formation
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*QObligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L’ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

FIN DE FORMATION : Délivrance d’une attestation de formation.

RDDO01 RECOMPOSITION DES DISPOSITIFS MEDICAUX RESTERILISABLES (DMR)/AS

PREREQUIS Aide-soignants diplomés d’Etat

OBJECTIFS DE FORMATION Recomposer les plateaux de DMR pour permettre une utilisation fiable et
adaptée I'acte chirurgical par les opérateurs du bloc opératoire - Identifier la fonction des DMR —
Repérer les DMR génériques et spécifiques, leur utilisation - Appliquer les regles de bonnes pratiques et
I'ordre de reconstitution lié a I'acte chirurgical - Assurer le suivi des demandes d'actions correctives en
cas de non conformité - Repérer sa responsabilité dans son activité en stérilisation pour permettre la
qualité et sécurité des soins

CONTENU DE LA FORMATION

Connaissance des DMR de base et spécifiques ; de microchirurgie, d’endo chirurgie,
d’électrochirurgie...- Techniques de vérification de la fonctionnalité des instruments - Consignes de
montage et démontage des DM -Non-conformité et actions correctives - Principes de recomposition :
organisation, regroupement et ergonomie d’un plateau de DMR - Systéme qualité : tracabilité, stratégie
d’amélioration - Notions de responsabilité dans la collaboration en stérilisation et bloc opératoire
(chirurgien, IBODE, personnel de stérilisation)

METHODE PEDAGOGIQUE : Cours magistraux, travaux dirigés sur site (bloc opératoire, stérilisation)
FORMATEURS : Cadres de santé paramédicaux — Formateurs, Instituts de Formation en Santé
MODALITES D’EVALUATION : Quiz-Simulation

DUREE 2 jours (8h/16h) TARIF : 28,50 euros/h LIEU EIBO-CHUM
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INSCRIPTIONS

Les inscriptions sont a adresser directement a I'Institut de Formation en Santé qui les adresseront aux
responsables de la formation continue du CHU de Martinique. Les demandes doivent étre adressées 1
mois avant le début de la formation

*QObligation d’étre en situation réguliére au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L’ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM —CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

FIN DE FORMATION : Délivrance d’une attestation de formation.

TDAO1 TUTORAT FILIERE AIDE SOIGNANT

TUTORAT DES APPRENANTS AIDES-SOIGANTS EN MILIEU PROFESSIONNEL

PRE-REQUIS :
Aide-soignants diplomés d’Etat désignés comme tuteurs accueillant les apprenants en formation en
milieu professionnel.

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier le role et les missions de chacun : le maitre de stage, le tuteur de stage, le professionnel de
proximité et I'apprenant.

S’approprier le référentiel d’activités, de compétences, de formation ainsi que le cadre réglementaire
du tutorat aide-soignant.

Permettre I'amélioration des pratiques professionnelles d’encadrement des apprenants.

S’approprier les fondamentaux de la pédagogie par compétences.

Mobiliser les fondamentaux de la réflexivité en pédagogie.

S’approprier I’évaluation des compétences en formation en milieu professionnel.

Identifier le projet de formation de I'apprenant.

Identifier la progression d’apprentissage de I'apprenant.

S’approprier la conduite du bilan de compétence et de I'entretien d’évaluation de la formation en
milieu professionnel.

S’approprier la méthode d’analyse des pratiques professionnelles.

CONTENU DE LA FORMATION

Cadre réglementaire du tutorat.

Evolution du référentiel de formation : finalité, contenu et modalités pratiques.
Théories d’apprentissage et les différents paliers.
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Principes et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par compétences.
Différents acteurs : leurs réles et missions.

Situations professionnelles apprenantes.

Evaluation des compétences des apprenants : feuille d’évaluation des stages...

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et cognitifs - Démarche d’analyse a partir de situations apprenantes - Analyse de
pratique professionnelle - Utilisation du portfolio - Travaux dirigés a partir des outils d’encadrement en
stage - Jeux de réle et simulation.

FORMATEURS
Infirmiers diplomés d’Etat - Cadres de santé infirmiers diplomés d’Etat - Coordinatrice pédagogique.

MODALITES D’EVALUATION A CHAUD : Test de positionnement - simulation — QUIZ.
MODALITES D’EVALUATION A FROID : Suivi sur le terrain a 3 mois de formation.
LIEU : Institut de Formation en Santé du CHU de la Martinique.

DUREE : 4 jours soit 28h.(8h/16h)

CcoUT : Formation en interne.

CALENDRIER: ANNEXE PROGRAMME TUTORAT : Calendrier de formation 2025-
calendrier de formation 2026

CONDITIONS GENERALES D’ACCESSIBILITE
Sessions ouvertes pour 12 participants.
Formation en présentiel.

Formation interne au CHU de Martinique.

INSCRIPTION :

Inscription visée par les responsables hiérarchiques des services et transmise a la coordinatrice
pédagogique de la formation continue des instituts de formation aux métiers de la santé.

Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.

*QObligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM - CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.


mailto:Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr

Contact référent handicap du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr

FIN DE FORMATION
Délivrance d’une attestation de formation.

TDAO1-1 TUTORAT FILIERE AIDE SOIGNANT « Etablissements hors CHUM »

TUTORAT DES APPRENANTS AIDES-SOIGANTS EN MILIEU PROFESSIONNEL

PRE-REQUIS :
Aides-soignants diplomés d’Etat désignés comme tuteurs accueillant les apprenants en formation en
milieu professionnel, Etablissements hors CHUM.

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier le role et les missions de chacun : le maitre de stage, le tuteur de stage, le professionnel de
proximité et 'apprenant.

S’approprier le référentiel d’activités, de compétences, de formation ainsi que le cadre réglementaire
du tutorat aide-soignant.

Permettre I'amélioration des pratiques professionnelles d’encadrement des apprenants.

S’approprier les fondamentaux de la pédagogie par compétences.

Mobiliser les fondamentaux de la réflexivité en pédagogie.

S’approprier I’évaluation des compétences en formation en milieu professionnel.

Identifier le projet de formation de I'apprenant.

Identifier la progression d’apprentissage de I'apprenant.

S’approprier la conduite du bilan de compétence et de I'entretien d’évaluation de la formation en
milieu professionnel.

S’approprier la méthode d’analyse des pratiques professionnelles.

CONTENU DE LA FORMATION

Cadre réglementaire du tutorat.

Evolution du référentiel de formation : finalité, contenu et modalités pratiques.
Théories d’apprentissage et les différents paliers.

Principes et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par compétences.
Différents acteurs : leurs roles et missions.

Situations professionnelles apprenantes.

Evaluation des compétences des apprenants : feuille d’évaluation des stages...

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et cognitifs - Démarche d’analyse a partir de situations apprenantes - Analyse de
pratique professionnelle - Utilisation du portfolio - Travaux dirigés a partir des outils d’encadrement en
stage - Jeux de réle et simulation.

FORMATEURS
Infirmiers diplomés d’Etat - Cadres de santé infirmiers diplomés d’Etat - Coordinatrice pédagogique.

MODALITES D’EVALUATION A CHAUD : Test de positionnement - simulation — QUIZ.

MODALITES D’EVALUATION A FROID : Suivi sur le terrain a 3 mois de formation.

10
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LIEU : Institut de Formation en Santé du CHU de la Martinique.
DUREE : 4 jours soit 28h.(8h/16h)
coUT:1272,00 €

CALENDRIER: ANNEXE PROGRAMME TUTORAT : Calendrier de formation 2025-
calendrier de formation 2026

CONDITIONS GENERALES D’ ACCESSIBILITE
Sessions ouvertes pour 12 participants.
Formation en présentiel.

Formation interne au CHU de Martinique.

INSCRIPTION :

Inscription visée par les responsables hiérarchiques des services et transmise a la coordinatrice
pédagogique de la formation continue des instituts de formation aux métiers de la santé.

Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.

*QObligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.

Contact référent handicap du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr

FIN DE FORMATION
Délivrance d’une attestation de formation.

TDAO02 TUTORAT FILIERE NFIRMIER (IERE)
TUTORAT DES APPRENANTS EN SOINS INFIRMIERS EN MILIEU PROFESSIONNEL
PRE-REQUIS
Infirmiers diplémés d’Etat désignés comme tuteurs accueillant les apprenants en formation en milieu
professionnel.
OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier le role et les missions de chacun : le maitre de stage, le tuteur de stage, le professionnel de
proximité et 'apprenant.
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S’approprier le référentiel d’activités, de compétences, de formation ainsi que le cadre réglementaire
du tutorat infirmier.

Permettre I'amélioration des pratiques professionnelles d’encadrement des apprenants.

S’approprier les fondamentaux de la pédagogie par compétences.

Mobiliser les fondamentaux de la réflexivité en pédagogie.

S’approprier I’évaluation des compétences en formation en milieu professionnel.

Identifier le projet de formation de I'apprenant.

Identifier la progression d’apprentissage de I'apprenant.

S’approprier la conduite du bilan de compétence et de I'entretien d’évaluation de la formation en
milieu professionnel.

S’approprier la méthode d’analyse des pratiques professionnelles.

Aider I'apprenant a devenir un praticien réflexif.

Cadre réglementaire du tutorat.

Evolution du référentiel de formation : finalité, contenu et modalités pratiques.
Théories d’apprentissage et les différents paliers.

Principes et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par compétences.
Différents acteurs : leurs roles et missions.

Situations professionnelles apprenantes.

Evaluation des compétences des apprenants : feuille d’évaluation des stages...

Apports théoriques et cognitifs - Démarche d’analyse a partir de situations apprenantes - Analyse de
pratique professionnelle - Utilisation du portfolio - Travaux dirigés a partir des outils d’encadrement en
stage - Jeux de réle et simulation.
Infirmiers diplomés d’Etat - Cadres de santé infirmiers diplomés d’Etat - Coordinatrice pédagogique.
: Test de positionnement - simulation — QUIZ.
: Suivi sur le terrain a 3 mois de formation.
: Institut de Formation en Santé du CHU de la Martinique.

: 4 jours soit 28h. (8h/16h)

: Formation en interne.

ANNEXE PROGRAMME TUTORAT : Calendrier de formation 2025-
Calendrier de formation 2026

Sessions ouvertes pour 12 participants.
Formation en présentiel.
Formation interne au CHU de Martinique.

Inscription visée par les responsables hiérarchiques des services et transmise a la coordinatrice
pédagogique de la formation continue des instituts de formation aux métiers de la santé.
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Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.
*QObligation d’étre en situation réguliére au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.

Contact référent handicap du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr

: Délivrance d’une attestation de formation.
TDAO2-1 TUTORAT FILIERE NFIRMIER (IERE) « Etablissements hors CHUM »

TUTORAT DES APPRENANTS EN SOINS INFIRMIERS EN MILIEU PROFESSIONNEL

Infirmiers dipldmés d’Etat désignés comme tuteurs accueillant les apprenants en formation en milieu
professionnel, Etablissements hors CHUM.

Identifier le role et les missions de chacun : le maitre de stage, le tuteur de stage, le professionnel de
proximité et I'apprenant.

S’approprier le référentiel d’activités, de compétences, de formation ainsi que le cadre réglementaire
du tutorat infirmier.

Permettre I'amélioration des pratiques professionnelles d’encadrement des apprenants.

S’approprier les fondamentaux de la pédagogie par compétences.

Mobiliser les fondamentaux de la réflexivité en pédagogie.

S’approprier I’évaluation des compétences en formation en milieu professionnel.

Identifier le projet de formation de I'apprenant.

Identifier la progression d’apprentissage de I'apprenant.

S’approprier la conduite du bilan de compétence et de I'entretien d’évaluation de la formation en
milieu professionnel.

S’approprier la méthode d’analyse des pratiques professionnelles.

Aider I'apprenant a devenir un praticien réflexif.

Cadre réglementaire du tutorat.

Evolution du référentiel de formation : finalité, contenu et modalités pratiques.
Théories d’apprentissage et les différents paliers.

Principes et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par compétences.
Différents acteurs : leurs réles et missions.
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Situations professionnelles apprenantes.
Evaluation des compétences des apprenants : feuille d’évaluation des stages...

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et cognitifs - Démarche d’analyse a partir de situations apprenantes - Analyse de
pratique professionnelle - Utilisation du portfolio - Travaux dirigés a partir des outils d’encadrement en
stage - Jeux de réle et simulation.

FORMATEURS
Infirmiers diplomés d’Etat - Cadres de santé infirmiers diplomés d’Etat - Coordinatrice pédagogique.

MODALITES D’EVALUATION A CHAUD : Test de positionnement - simulation — QUIZ.
MODALITES D’EVALUATION A FROID : Suivi sur le terrain a 3 mois de formation.
LIEU : Institut de Formation en Santé du CHU de la Martinique.

DUREE : 4 jours soit 28h. (8h/16h)

coUT:1272,00 €

CALENDRIER : ANNEXE PROGRAMME TUTORAT : Calendrier de formation 2025-
calendrier de formation 2026

CONDITIONS GENERALES D’ACCESSIBILITE
Sessions ouvertes pour 12 participants.
Formation en présentiel.

Formation interne au CHU de Martinique.

INSCRIPTION

Inscription visée par les responsables hiérarchiques des services et transmise a la coordinatrice
pédagogique de la formation continue des instituts de formation aux métiers de la santé.

Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.

*QObligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE
CHUM - CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.

Contact référent handicap du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr
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: Délivrance d’une attestation de formation.
TDAO3 TUTORAT FILIERE IBODE

TUTORAT DES APPRENANTS INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE EN MILIEU PROFESSIONNEL

Infirmiers de bloc opératoire diplomés d’Etat désignés comme tuteurs accueillant les apprenants en
formation en milieu professionnel.

Identifier le role et les missions de chacun : le maitre de stage, le tuteur de stage, le professionnel de
proximité et 'apprenant.

S’approprier le référentiel d’activités, de compétences, de formation ainsi que le cadre réglementaire
du tutorat infirmier de bloc opératoire.

Permettre I'amélioration des pratiques professionnelles d’encadrement des apprenants.

S’approprier les fondamentaux de la pédagogie par compétences.

Mobiliser les fondamentaux de la réflexivité en pédagogie.

S’approprier I’évaluation des compétences en formation en milieu professionnel.

Identifier le projet de formation de I'apprenant.

Identifier la progression d’apprentissage de I'apprenant.

S’approprier la conduite du bilan de compétence et de I'entretien d’évaluation de la formation en
milieu professionnel.

S’approprier la méthode d’analyse des pratiques professionnelles.

Aider I'apprenant a devenir un praticien réflexif.

Cadre réglementaire du tutorat.

Evolution du référentiel de formation : finalité, contenu et modalités pratiques.
Théories d’apprentissage et les différents paliers.

Principes et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par compétences.
Différents acteurs : leurs réles et missions.

Situations professionnelles apprenantes.

Evaluation des compétences des apprenants : feuille d’évaluation des stages...

Apports théoriques et cognitifs - Démarche d’analyse a partir de situations apprenantes - Analyse de
pratique professionnelle - Utilisation du portfolio - Travaux dirigés a partir des outils d’encadrement en
stage - Jeux de réle et simulation.

Cadre de santé Infirmier diplomé d’Etat - Cadre de santé infirmier de bloc opératoire diplémé d’Etat -
Coordinatrice pédagogique.
Test de positionnement - simulation — QUIZ.
: Suivi sur le terrain a 3 mois de formation.
: Institut de Formation en Santé du CHU de la Martinique.

4 jours soit 28h. (8h/16h)

15



CcoUT : Formation en interne.
CALENDRIER: ANNEXE PROGRAMME TUTORAT : Calendrier de formation 2025-
calendrier de formation 2026

CONDITIONS GENERALES D’ACCESSIBILITE
Sessions ouvertes pour 12 participants.
Formation en présentiel.

Formation interne au CHU de Martinique.

INSCRIPTION :

Inscription visée par les responsables hiérarchiques des services et transmise a la coordinatrice
pédagogique de la formation continue des instituts de formation aux métiers de la santé.

Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.

*Qbligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.

Contact référent handicap du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr

FIN DE FORMATION
Délivrance d’une attestation de formation.

TDAO3-1 TUTORAT FILIERE IBODE « Etablissements hors CHUM »
TUTORAT DES APPRENANTS INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE EN MILIEU PROFESSIONNEL

PRE-REQUIS :
Infirmiers de bloc opératoire diplomés d’Etat désignés comme tuteurs accueillant les apprenants en
formation en milieu professionnel, Etablissements hors CHUM.

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier le role et les missions de chacun : le maitre de stage, le tuteur de stage, le professionnel de
proximité et 'apprenant.

S’approprier le référentiel d’activités, de compétences, de formation ainsi que le cadre réglementaire
du tutorat infirmier de bloc opératoire.

Permettre I'amélioration des pratiques professionnelles d’encadrement des apprenants.

S’approprier les fondamentaux de la pédagogie par compétences.

Mobiliser les fondamentaux de la réflexivité en pédagogie.
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S’approprier I'évaluation des compétences en formation en milieu professionnel.

Identifier le projet de formation de I'apprenant.

Identifier la progression d’apprentissage de I'apprenant.

S’approprier la conduite du bilan de compétence et de I'entretien d’évaluation de la formation en
milieu professionnel.

S’approprier la méthode d’analyse des pratiques professionnelles.

Aider I'apprenant a devenir un praticien réflexif.

Cadre réglementaire du tutorat.

Evolution du référentiel de formation : finalité, contenu et modalités pratiques.
Théories d’apprentissage et les différents paliers.

Principes et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par compétences.
Différents acteurs : leurs réles et missions.

Situations professionnelles apprenantes.

Evaluation des compétences des apprenants : feuille d’évaluation des stages...

Apports théoriques et cognitifs - Démarche d’analyse a partir de situations apprenantes - Analyse de
pratique professionnelle - Utilisation du portfolio - Travaux dirigés a partir des outils d’encadrement en
stage - Jeux de réle et simulation.

Cadre de santé Infirmier diplomé d’Etat - Cadre de santé infirmier de bloc opératoire diplémé d’Etat -
Coordinatrice pédagogique.
Test de positionnement - simulation — QUIZ.
: Suivi sur le terrain a 3 mois de formation.
: Institut de Formation en Santé du CHU de la Martinique.
4 jours soit 28h. (8h/16h)
:1272,00 €

ANNEXE PROGRAMME TUTORAT : Calendrier de formation 2025-
calendrier de formation 2026

Sessions ouvertes pour 12 participants.
Formation en présentiel.
Formation interne au CHU de Martinique.

Inscription visée par les responsables hiérarchiques des services et transmise a la coordinatrice
pédagogique de la formation continue des instituts de formation aux métiers de la santé.

Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.

*QObligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.
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CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT

INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE
CHUM - CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE

Marie-Josée NONONE

Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé

Développement des compétences soignantes

Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1

Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.

Contact référent handicap du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr

FIN DE FORMATION
Délivrance d’une attestation de formation.

ANNEXE PROGRAMME TUTORAT : Calendrier de formation 2025

SESSION MOIS PERIODE FILIERE
1 FEVRIER Lundi 10 février 2025-Mardi 11 février 2025-
Mercredi 12 février 2025-Jeudi 13 février2025 IDE
2 FEVRIER Lundi 24 février 2025-Mardi 25 février 2025-
Mercredi 26 février 2025-Jeudi 27 février 2025 AS
3 MARS Lundi 10 mars 2025-Mardi 11 mars 2025-
Mercredi 12 mars 2025-Jeudi 13 mars 2025 IBODE
4 MARS Lundi 24 mars 2025-Mardi 25 mars 2025-
Mercredi 26 mars 2025-Jeudi 27 mars 2025 IDE
5 AVRIL Lundi 7 avril 2025-Mardi 8 avril 2025-Mercredi
9 avril 2025-Jeudi 10 avril 2025 IDE
6 MAI Lundi 12 mai 2025-Mardi 13 mai 2025-
Mercredi 14 mai 2025-Jeudi 15 mai 2025 IDE
7 JUIN Lundi 2 juin 2025-Mardi 3 juin 2025-Mercredi 4
juin 2025-Jeudi 5 juin 2025 IDE
8 JUIN Lundi 23 juin 2025-Mardi 24 juin 2025-
Mercredi 25 juin 2025-Jeudi 26 juin 2025 IDE
9 Lundi 22septembre 2025-Mardi 23 septembre
2025-Mercredi 24 septembre 2025-Jeudi 25 IDE
septembre 2025
10 Lundi 20 octobre 2025-Mardi 21 octobre 2025-
Mercredi 22 octobre 2025-Jeudi 23 octobre IDE
2025
11 Lundi 17 novembre 2025-Mardi 18 novembre
2025-Mercredi 19 novembre 2025-Jeudi 20 IBODE
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novembre 2025

12

Lundi 24 novembre 2025-Mardi 25 novembre
2025-Mercredi 26novembre 2025-Jeudi

27novembre 2025

AS

ANNEXE PROGRAMME TUTORAT : Calendrier de formation 2026

SESSION

MOIS

PERIODE

FILIERE

FEVRIER

Lundi 9 février 2026-Mardi 10 février 2026-
Mercredi 11 février 2026-Jeudi 12
février2026

IDE

FEVRIER

Lundi 23 février 2026-Mardi 24 février 2026-
Mercredi 25 février 2026-Jeudi 26 février
2026

AS

MARS

Lundi 16 mars 2026-Mardi 17 mars 2026-
Mercredi 18 mars 2026-Jeudi 19 mars 2026

IBODE

MARS

Lundi 23 mars 2026-Mardi 24 mars 2026-
Mercredi 25 mars 2026-Jeudi 26 mars 2026

IDE

AVRIL

Lundi 13 avril 2026-Mardi 14 avril 2026-
Mercredi 15 avril 2026-Jeudi 16 avril 2026

IDE

MAI

Lundi 18 mai 2026-Mardi 19 mai 2026-
Mercredi 20 mai 2026-Jeudi 21 mai 2026

IDE

JUIN

Lundi 1 juin 2026-Mardi 2 juin 2026-
Mercredi 3 juin 2026-Jeudi 4 juin 2026

IDE

JUIN

Lundi 22 juin 2026-Mardi 23 juin 2026-
Mercredi 24 juin 2026-Jeudi 25 juin 2026

IDE

SEPTEMBRE

Lundi 21 septembre 2026-Mardi 22
septembre 2026-Mercredi 23 septembre
2026-Jeudi 24 septembre 2026

IDE

10

OCTOBRE

Lundi 19 octobre 2026-Mardi 20 octobre
2026-Mercredi 21 octobre 2026-Jeudi 22
octobre 2026

IDE

11

NOVEMBRE

Lundi 16 novembre 2026-Mardi 17
novembre 2026-Mercredi 18 novembre
2026-Jeudi 19 novembre 2026

IBODE

12

NOVEMBRE

Lundi 23 novembre 2026-Mardi 24
novembre 2026-Mercredi 25 novembre
2026-Jeudi 26novembre 2026

AS
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FC01 FORMATIONS COMPLEMENTAIRES A LA REALISATION DES ACTES ET ACTIVITES MENTIONES A
L’ARTICLE R 4311-11-1 CU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE PAR LES INFIRMIERS DIPLOMES D’ETAT

L'infirmier ou I'infirmiére qui :

1o Est affecté en bloc opératoire ;

20 Justifie d’au moins un an d’exercice en bloc opératoire en équivalent temps plein au cours des trois
derniéeres années.

30 est titulaire d’une autorisation temporaire délivrée par le préfet de région (DEETS) de son lieu
d’exercice

Former au dispositif transitoire les infirmiers non titulaires d’un dipldme d’Etat de bloc opératoire a
réaliser, a titre dérogatoire, 'ensemble des actes et activités prévus a 'article R. 4311-11-1 du code de
la santé publique, au sein des blocs opératoires.

Cadre juridique de la réglementation

Sensibilisation a la gestion des risques génériques et associés en particulier aux actes et activités
infirmiers de bloc opératoire

Sensibilisation a la gestion des risques génériques et associés en particulier aux actes et activités visés,
notamment dans le cadre de 'assistance de chirurgie

Sensibilisation la gestion du risque infectieux associé aux actes et activités réalisés, notamment dans le
cadre de I'assistance de chirurgie

Cours magistraux-travaux dirigés-simulation

Cadre de de santé paramédicaux-formateurs permanents a I'IFS- Ingénieurs Biomédicaux-pharmaciens-
infirmiers hygiéniste-chirurgiens

Test de positionnement-QUIZ

21H 830 euros IFS

Sessions ouvertes pour 12 participants.
Formation en présentiel.

Les inscriptions sont transmise a la coordinatrice pédagogique de la formation continue des instituts de
formation aux métiers de la santé.

Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.

*QObligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.
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POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE
CHUM - CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.

Contact référent handicap du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr

PAPO1 PROGRAMME DE FORMATION POUR L’ENTREE EN IFSI

PRE-REQUIS :
e Candidats bacheliers ou néo bacheliers, ou qui ont obtenu I'équivalence de ce diplome.
e Etre agé (e) de 17 ans au moins au 31 décembre de I'année d’entrée en formation
e Toute personne ayant cotisé a un régime de protection sociale sur une période de 3 ans en
équivalent temps plein quel que soit le domaine d’activités
e (Candidats en reconversion ou en évolution professionnelle
e Candidats de la formation professionnelle (AS AP)

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Maximiser les chances d’admission et de réussite des candidats

Aider les candidats a valider leur choix de carriére et a confirmer leur projet professionnel

Apprendre a organiser son temps pour gérer de maniére efficace ses révisions

Renforcer les compétences en communication pour mieux appréhender |'épreuve orale

Apprendre des techniques pour mieux gérer le stress et les émotions

Fournir une compréhension approfondie des attentes et des exigences de la formation en IFSI et

du métier d’infirmier

Développer la connaissance de la formation et de la profession

Encourager I'apprentissage continue pour la mise a jour des connaissances :

Consolider les pré requis

Renforcer les compétences en biologie, en mathématiques, en expression écrite et orale, en culture
générale sanitaire et sociale

Participer a un stage pour se familiariser avec le milieu hospitalier, identifier les compétences, et
observer les actes et activités de soins de l'infirmier

CONTENU DE LA FORMATION
Mise a niveau :

e Revoir les regles de bases de calcul afin d’optimiser sa chance de réussir son épreuve de
mathématique

Méthodologie :
e Avoir une meilleure organisation et gagner en efficacité
Expression écrite :
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e Démontrer sa capacité a structurer ses idées, a argumenter et a rédiger de maniere cohérente
Culture générale :
e Démontrer sa capacité a réfléchir de maniere critique et a s’'informer sur des sujets d’actualité
sanitaire et sociale.
Expression orale :
e Développer des compétences en communication verbale et non verbale,
Structurer ses idées, s’exprimer de maniére claire et cohérente,
Formuler des réponses claires et réfléchies
e Gagner en assurance,
Connaissance du métier infirmier :
e Avoir une vision réaliste et éclairée du métier de la profession
e Démontrer sa motivation et son engagement a réussir le concours et a suivre la formation avec
sérieux
Connaissance de la formation en IFSI
e Renforcer sa motivation et son engagement a réussir le concours
Préparation a la réussite du semestre 1 :( cours magistraux, TD, TPG)
e |Initiation a la biologie fondamentale : connaitre la base de la biologie cellulaire et moléculaire
e |Initiation a I'anatomie et la physiologie : connaitre le fonctionnement du corps humain
e Révision des bases de l'infectiologie et de I’"hygiene : Renforcer ses connaissances sur les régles
d’hygiéne et les moyens de lutte contre I'infection
e |Initiation a la notion d’éthique et de déontologie : identifier les valeurs de la profession
infirmiere
e Initiation au raisonnement et la démarche clinique infirmiére : appréhender la démarche
intellectuelle de I’étude des situations de santé et de soins vécues par un patient
Accompagnement pédagogique :
e Entretien motivationnel et conseils par des formateurs référents
Enseignement pratique :
e Préparation de stage
Retour d’expérience post stage

Apports théoriques par des cours magistraux afin de présenter les concepts de maniere structurée
Supports visuels : utilisation de vidéos pour illustrer les notions

Travaux dirigés

Ateliers pratiques

Jeux de roles

Etudes de cas : analyse des situations réelles pour appréhender le raisonnement clinique

Groupes de travail pour favoriser I'entraide et partager les ressources et les stratégies d’apprentissage
Création de fiches synthétiques pour aider a la mémorisation des informations essentielles

Concours blancs pour habituer les candidats aux différentes épreuves, et a la gestion du temps,
Feedback et corrections pour comprendre les erreurs et améliorer les performances.

Cadres de santé infirmiers diplomés d’Etat formateur — professeur de francais — professeur de
mathématiques, psychologue

Test de positionnement
QUIZZ : pour vérifier la compréhension des candidats
Feedback continu-retour sur les travaux et les participations
Autoévaluation : encourager les candidats a réfléchir sur leur propre apprentissage
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Débriefing
Retour d’expérience

Pourcentage de candidats admis en IFSI

Institut de Formation en Santé du CHU de la Martinique

350H
Théorie : 4 jours/ semaine soit 28H/mois/12 sessions
Stage : 5 jours / 1 semaine soit 35 H
Retour d’expériences : 1 jour soit 7H

ETABISSEMENT CHUM : formation en interne

ETABLISSEMENTS EXTERNES AU CHUM : 2887,50 euros par participant pour les 4 jours de formation

3me semaine de Septembre 2025 4 3°™¢ semaine de septembre 2026

SESSIONS MOIS DATES NOMBRE D’HEURES
SEPTEMBRE DU 16 AU 19/09 /2025 28H
OCTOBRE DU 14 AU 17/10/2025 28H
NOVEMBRE DU 03 AU 06/11/2025 28H
DECEMBRE DU 8 AU 11/12/2025 28H
JANVIER DU 12 AU 15/01/2026 28H
FEVRIER DU 02 AU 05/02/2026 28H
MARS DU 16 AU 19/03/2026 28H
AVRIL DU 20 AU23/04/2026 28H
MAI DU 18 AU 21/05/2026 28H
JUIN DU 15 AU 18/06/2026 28H
JUILLET DU 06 AU 9/07/2026 28H
SEPTEMBRE | DU 14 AU 18/09/2026 (stage) 35H
SEPTEMBRE Le 21/9/2026 7H

Session ouverte pour 12 a 15 candidats
Formation en présentiel

- Inscription visée par les responsables hiérarchiques des services et transmises a la coordinatrice

pédagogique de la formation continue des instituts de formations aux métiers de la Santé.

- Inscription visée en externe
Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de la session.

*QObligation d’étre en situation réguliére au regard des obligations vaccinations des professionnels de

santé
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CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE

CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

Nicole VENTOSE
Cadre de Santé formateur, référente pédagogique de la prépa concours
Mail : Nicole.ventose@chu-martinique.fr
0596552000 - Poste : 3929

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.

Contact référent handicap du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr

FIN DE FORMATION : délivrance d’une attestation de formation

PAPO2 PREPARATION AU PROCESSUS DE SELECTION D’ACCES A LA FORMATION CONDUISANT
AU DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE

PREREQUIS

IDE ou sage-femme diplémés d’Etat. - Etudiant IDE ou sage-femme en derniere année d'études
conduisant a lI'un de ces deux diplémes. - Etudiants ayant validé la troisieme année du deuxiéme cycle
des études médicales

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Actualiser ses connaissances professionnelles - Rédiger son projet professionnel -Développer sa
capacité a s’exprimer et ordonner ses idées pour argumenter de facon cohérente les éléments du
dossier.

CONTENU DE LA FORMATION

Dossier d’admissibilité - Aspect réglementaire du métier et de la formation - Projet professionnel-
Attendus et critéres nationaux de la formation conduisant au DE d’infirmier de bloc opératoire.
METHODES PEDAGOGIQUES / Ateliers-jeux de roles-cours magistraux

FORMATEURS / Formatrices IBODE, cadres de santé paramédicaux.

MODALITES D’EVALUATION QUIZ-jeux de role

DUREE : 2 jours soit 14h de formation, (8h/16h)

LIEU : Ecole d’IBODE site PZQ 1 — CHUM
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CcoUT Convention / employeur : 200 euros par jour et par personne - Contrat / professionnel : 120
euros par jour et par personne

CONDITIONS GENERALES D’ACCESSIBILITE session ouverte pour 15 participants-formation en
présentiel —Prise en charge employeur : fiche d’inscription accompagnée du courrier de demande de
prise en charge a adresser au service de formation continue. Non prise en charge employeur : fiche
d’inscription et courrier de prise en charge personnelle a adresser a I’EIBO

INSCRIPTION :

Inscription visée par les responsables hiérarchiques des services et transmise a la coordinatrice
pédagogique de la formation continue des instituts de formation aux métiers de la santé.

Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.

*QObligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

CONTACT

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique EIBO et Formation continue des Instituts de formation en santé
Développement des compétences soignantes
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr - Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.

Contact référent handicap du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr
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