CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE
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= Ll Europe
A O
v ~

GESTION DES RISQUES AU BLOC OPERATOIRE / PRINCIPES DE BASE / IDE

UNION EUROPEENNE

PREREQUIS : IDE

OBIJECTIFS  Identifier les spécificités du bloc opératoire en termes d’activités, et de responsabilités.
Identifier I'organisation et le fonctionnement d’un bloc opératoire : recommandations
spécifiques
Dispenser des soins adaptés aux besoins des opérés dans le réle de circulant,
instrumentiste : gérer les risques traumatiques et infectieux et environnementaux,
responsabilités dans I'utilisation et la prise en charge des dispositifs médicaux stériles et
non stériles.

CONTENU Conception architecturale du bloc opératoire, différentes zones, normes
Dispositifs médicaux non stériles au bloc opératoire : principe de fonctionnement,
gestion des risques, matériovigilance, textes réglementaires.
Reégles d’hygiéne et de sécurité, circulation en salle d’opération
Dispositifs médicaux stériles au bloc opératoire : principe d’utilisation
Role pré per post opératoire de l'infirmier au bloc opératoire : démarche de soins,
préparation de la salle d’intervention, accueil du patient au bloc opératoire, gestions des
risques liés a la participation aux installations, hygiene des mains et habillage chirurgical,
préparation d’une table d’instrumentation, participation au déroulement de
I'intervention en tant qu’instrumentiste, participation au transfert du patient, remise en
état de la salle, gestion des déchets, hygiéne des locaux, circuits des DM, tracgabilité.
Travail en équipe, responsabilités et obligations des personnels au bloc opératoire.

METHODES PEDAGOGIQUES : Exposés— dossier composé de supports pédagogiques — ateliers-
simulation EVALUATION : quiz-simulation

DUREE 5 JOURS TARIF 2019 : 28,50 euros/h LIEU EIBO - CHUM

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM —CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique
Développement des compétences soignantes
Coordinatrice pédagogique —Formation continue —Instituts de formation en santé
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr
Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr
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GESTION DES RISQUES AU BLOC OPERATOIRE / PRINCIPES DE BASE /AS
PREREQUIS : Aide-soignants DE- blocs opératoire
OBJECTIFS Identifier le champ d’intervention de I'aide-soignant au bloc opératoire :

= Assurer I'accueil du patient au bloc opératoire

= Aider a la préparation du patient en pré opératoire

= Assurer le transport par brancard

= Etablir une communication adaptée a la personne

= Assurer I'entretien des locaux et du matériel au bloc opératoire

= Développer des compétences dans la prise en charge des dispositifs médicaux
stériles

= Apprécier I'état clinique du patient en salle de surveillance post interventionnelle

= Transmettre les informations concernant le patient

CONTENU Présentation du bloc opératoire ; conception architecturale, organisation, équipements
Régles d'hygiéne et de sécurité au bloc opératoire
Role de I'AS en pré et post opératoire
Réle de I'AS en salle de surveillance post- interventionnelle
Prise en charge des DM en fin d'intervention
Circuits des déchets
Entretien des locaux
Responsabilités et obligations des AS au bloc opératoire

METHODE PEDAGOGIQUE

Exposés— dossier composé de supports pédagogiques
EVALUATION : quiz-simulation
DUREE 21 heures - 3 jours TARIF 2019 : 28,50 euros/h

LIEU EIBO - CHUM

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM - CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique
Développement des compétences soignantes
Coordinatrice pédagogique —Formation continue —Instituts de formation en santé
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr
Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr
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GESTION DES RISQUES EN SALLE PROPRE / PRINCIPES DE BASE /IDE-PH
PREREQUIS Infirmiers diplomés d’Etat - PH

OBIJECTIFS
Identifier les spécificités d’une salle propre en termes d’activité, et de responsabilité.
Identifier I'organisation et le fonctionnement d’une salle propre: recommandations
spécifiques
Dispenser des soins adaptés aux besoins des opérés dans le role de circulant : gérer les
risques traumatiques et infectieux et environnementaux, responsabilité dans |'utilisation
et la prise en charge des dispositifs médicaux stériles et non stériles.

CONTENU

Conception architecturale d’une salle propre, différentes zones, normes

Dispositifs médicaux non stériles au bloc opératoire : principe de fonctionnement,
gestion des risques, matériovigilance, textes réglementaires.

Regles d’hygiene et de sécurité, circulation en salle propre

Dispositifs médicaux stériles en salle propre : principe d’utilisation

Role pré per post opératoire de l'infirmier en salle propre : démarche de soins,
préparation de la salle, accueil patient, installation, gestion des risques, hygiene des
mains et habillage chirurgical, préparation d’une table d’instrumentation, participation
au déroulement de l'intervention en tant que circulante, participation au transfert du
patient, remise en état de la salle, gestion des déchets, hygiéne des locaux, tracabilité.
Travail d’équipe, responsabilités et obligations des personnels.

METHODE PEDAGOGIQUE

Apports théoriques : cours, exposés, dossier composé de supports pédagogiques —
ateliers-simulation (matériel de simulation : service) — Partage de réflexion

EVALUATION : quiz-simulation

DUREE 2 JOURS soit 14H TARIF 2019 : 28,50 euros/h LIEU EIBO-CHUM

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM - CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique
Développement des compétences soignantes
Coordinatrice pédagogique —Formation continue —Instituts de formation en santé
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr
Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-
martinique.fr
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GESTION DES RISQUES EN SALLE PROPRE / PRINCIPES DE BASE /AS-ASH

PREREQUIS Aides-soignants diplomés d’Etat - ASH

OBIJECTIFS
Identifier les spécificités d’une salle propre en termes d’architecture
Identifier le champ d’intervention de I'aide-soignant en salle propre :
= Assurer I'accueil du patient en salle propre
= Aider a la préparation du patient en pré opératoire
= Assurer le transport par brancard
» Etablir une communication adaptée a la personne
= Assurer I’entretien des locaux et du matériel en salle propre
= Développer des compétences dans la prise en charge des dispositifs médicaux
stériles
= Transmettre les informations concernant le patient
CONTENU

Présentation d’une salle propre ; conception architecturale, organisation, équipements
Régles d'hygiene et de sécurité dans une salle propre - Rbéle de I'AS en pré et post
opératoire - Prise en charge des DM en fin d'intervention - Les déchets- Entretien des
locaux - Les responsabilités et obligations des AS

METHODE PEDAGOGIQUE

Apports théoriques : cours, exposés, dossier composé de supports pédagogiques —
ateliers-simulation (matériel de simulation : service)

EVALUATION : quiz-simulation

DUREE 2 jours TARIF 2019 : 28,50 euros/h

LIEU EIBO-CHUM

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM - CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique
Développement des compétences soignantes
Coordinatrice pédagogique —Formation continue —Instituts de formation en santé
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr
Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE
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RECOMPOSITION DES DISPOSITIFS MEDICAUX RESTERILISABLES (DMR)/AS

UNION EUROPEENNE

PREREQUIS Aides-soignants diplomés d’Etat

OBIJECTIFS
Recomposer les plateaux de DMR pour permettre une utilisation fiable et adaptée a
I’acte chirurgical par les opérateurs du bloc opératoire.
= |dentifier la fonction des DMR
= Repérer les DMR génériques et spécifiques, leur utilisation
= Appliquer les régles de bonnes pratiques et I'ordre de reconstitution lié a I'acte
chirurgical
= Assurer le suivi des demandes d'actions correctives en cas de non-conformité
= Repérer sa responsabilité dans son activité en stérilisation pour permettre la
qualité et sécurité des soins
CONTENU

= Connaissance des DMR de base et spécifiques ; de microchirurgie, d’endo
chirurgie, d’électrochirurgie...

= Techniques de vérification de la fonctionnalité des instruments

= Consignes de montage et démontage des DM

= Non-conformité et actions correctives

= Principes de recomposition : organisation, regroupement et ergonomie d’un
plateau de DMR

= Systéeme qualité : tracabilité, stratégie d’amélioration

= Notions de responsabilité dans la collaboration en stérilisation et bloc opératoire
(chirurgien, IBODE, personnel de stérilisation)

METHODE PEDAGOGIQUE_: Cours magistraux, travaux dirigés sur site (bloc opératoire, stérilisation)

EVALUATION : quiz-simulation
DUREE 2 jours; TARIF 2019 : 28,50 euros/h LIEU EIBO-CHUM

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L’ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique
Développement des compétences soignantes
Coordinatrice pédagogique —Formation continue —Instituts de formation en santé
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr
Tel : 0596 552 000 Poste 3952

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES SOIGNANTES

UNION EUROPEENNE

PROGRAMME DE FORMATION
TUTORAT INFIRMIER

TUTORAT DES APPRENANTS EN SOINS INFIRMIERS EN MILIEU PROFESSIONNEL

PREREQUIS :

Infirmiers dipldmés d’Etat désignés comme tuteurs accueillant les apprenants en formation en milieu
professionnel.

Cadre de santé ou maitre de stage accueillant les apprenants en formation en milieu professionnel.

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier le role et les missions de chacun : le maitre de stage, le tuteur de stage, le professionnel de
proximité et 'apprenant.

S’approprier le référentiel d’activités, de compétences, de formation ainsi que le cadre réglementaire
du tutorat infirmier.

Permettre I'amélioration des pratiques professionnelles d’encadrement des apprenants.

S’approprier les fondamentaux de la pédagogie par compétences.

Mobiliser les fondamentaux de la réflexivité en pédagogie.

S’approprier I’évaluation des compétences en formation en milieu professionnel.

Identifier le projet de formation de I'apprenant.

Identifier la progression d’apprentissage de I'apprenant.

S’approprier la conduite du bilan de compétence et de I'entretien d’évaluation de la formation en
milieu professionnel.

S’approprier la méthode d’analyse des pratiques professionnelles.

Aider I'apprenant a devenir un praticien réflexif.

CONTENU DE LA FORMATION

Cadre réglementaire du tutorat.

Evolution du référentiel de formation suite a la réingénierie : finalité, contenu et modalités pratiques.
Théories d’apprentissage et les différents paliers.

Principe et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par compétences.

Différents acteurs : leurs roles et missions.

Situations professionnelles apprenantes.

Evaluation des compétences des étudiants : feuille d’évaluation des stages...

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et cognitifs - Démarche d’analyse a partir de situations apprenantes - Analyse de
pratique professionnelle - Utilisation du portfolio - Travaux dirigés a partir des outils d’encadrement en
stage - Jeux de réle et simulation.

FORMATEURS

Infirmiers diplomés d’Etat - Cadre de santé infirmiers diplomés d’Etat - Coordinatrice pédagogique.
MODALITES D’EVALUATION A CHAUD

Test de positionnement - simulation — QUIZ.



MODALITES D’EVALUATION A FROID
Suivi sur le terrain a 3 mois de formation.

LIEU
Institut de Formation en Santé du CHU de la Martinique.

DUREE
4 jours soit 28h.

co0Tt
Formation en interne.

CALENDRIER « EN COURS DE PUBLICATION »

SESSION 1

SESSION 2

CONDITIONS GENERALES D’ACCESSIBILITE
Sessions ouvertes pour 12 participants.
Formation en présentiel.

Formation interne au CHU de Martinique.

Formulaire d’inscription a adresser diment remplie et visée par les responsables hiérarchiques au
service de formation continue du CHU de Martinique.

Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.

*Obligation d’étre en situation réguliere au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation.

Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-martinique.fr

FIN DE FORMATION
Délivrance d’une attestation de formation.

CONTACT
Si vous souhaitez des informations complémentaires, priere de vous adresser aux contacts suivants :

Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique
Développement des compétences soignantes
Coordinatrice pédagogique —Formation continue —Instituts de formation en santé
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr
Tel : 0596 552 000 Poste 3952
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES SOIGNANTES

UNION EUROPEENNE

PROGRAMME DE FORMATION
TUTORAT INFIRMIER

TUTORAT DES APPRENANTS IBODE EN MILIEU PROFESSIONNEL

PREREQUIS :

IBODE diplomés d’Etat désignés comme tuteurs accueillant les apprenants en formation en milieu
professionnel.

Cadre de santé ou maitre de stage accueillant les apprenants en formation en milieu professionnel.

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier le role et les missions de chacun : le maitre de stage, le tuteur de stage, le professionnel de
proximité et I'apprenant.

S’approprier le référentiel d’activités, de compétences, de formation ainsi que le cadre réglementaire
du tutorat infirmier.

Permettre I'amélioration des pratiques professionnelles d’encadrement des apprenants.

S’approprier les fondamentaux de la pédagogie par compétences.

Mobiliser les fondamentaux de la réflexivité en pédagogie.

S’approprier I’évaluation des compétences en formation en milieu professionnel.

Identifier le projet de formation de I'apprenant.

Identifier la progression d’apprentissage de I'apprenant.

S’approprier la conduite du bilan de compétence et de I'entretien d’évaluation de la formation en
milieu professionnel.

S’approprier la méthode d’analyse des pratiques professionnelles.

Aider I'apprenant a devenir un praticien réflexif.

CONTENU DE LA FORMATION

Cadre réglementaire du tutorat.

Evolution du référentiel de formation suite a la réingénierie : finalité, contenu et modalités pratiques.
Théories d’apprentissage et les différents paliers.

Principe et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par compétences.

Différents acteurs : leurs roles et missions.

Situations professionnelles apprenantes.

Evaluation des compétences des étudiants : feuille d’évaluation des stages...

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et cognitifs - Démarche d’analyse a partir de situations apprenantes - Analyse de
pratique professionnelle - Utilisation du portfolio - Travaux dirigés a partir des outils d’encadrement en
stage - Jeux de réle et simulation.

FORMATEURS



Infirmiers diplomés d’Etat — IBODE Cadre de santé infirmiers diplomés d’Etat - Coordinatrice
pédagogique.

MODALITES D’EVALUATION A CHAUD
Test de positionnement - simulation — QUIZ.

MODALITES D’EVALUATION A FROID
Suivi sur le terrain a 3 mois de formation.

LIEU
Institut de Formation en Santé du CHU de la Martinique.

DUREE
4 jours soit 28h.

couTt
Formation en interne. En externe : 28,50 /h

CALENDRIER « EN COURS DE PUBLICATION »

SESSION 1 Prévisionnel | Avril 2024

CONDITIONS GENERALES D’ACCESSIBILITE
Sessions ouvertes pour 12 participants.
Formation en présentiel.

Formation interne au CHU de Martinique.

Formulaire d’inscription a adresser diment remplie et visée par les responsables hiérarchiques au
service de formation continue du CHU de Martinique.
Les demandes doivent étre adressées 1 mois avant le début de chaque session choisie.

*Obligation d’étre en situation réguliére au regard des obligations vaccinales des professionnels de
santé.

ACCESIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

FIN DE FORMATION
Délivrance d’une attestation de formation.

CONTACT
Si vous souhaitez des informations complémentaires, priere de vous adresser aux contacts suivants :

S’ADRESSER A L’ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique
Développement des compétences soignantes
Coordinatrice pédagogique —Formation continue —Instituts de formation en santé
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr
Tel : 0596 552 000 Poste 3952
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FORMATION MESURES TRANSITOIRES/IDE

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM —CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique
Développement des compétences soignantes
Coordinatrice pédagogique —Formation continue —Instituts de formation en santé
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1
Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr
Tel : 0596 552 000 Poste 3952

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

*programme en cours de diffusion

*** *** ***

FORMATION DES PROFESSIONNELS INFIRMIERS AYANT VALIDES PARTIELLEMENT LE DIPLOME D’ETAT
D’INFIRMUIER DE BLOC OPERATOIRE DANS LE CADRE DE LA PROCEDURE DE VALIDATION DES ACQUIS
DE L’EXPERIENCE/IDE

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
S’ADRESSER A L'ECOLE D'INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE REGION ANTILLES/GUYANE
CHUM — CS 90632 — 97261 FORT-DE-FRANCE MARTINIQUE
Marie-Josée NONONE
Cadre supérieur de santé-coordonnatrice pédagogique
Développement des compétences soignantes
Coordinatrice pédagogique —Formation continue —Instituts de formation en santé
Bureau 100 - batiment 25 - PZQ 1

Mail : Marie-josee.nonone@chu-martinique.fr

Tel : 0596 552 000 Poste 3952

Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez demander un aménagement des conditions du
déroulement de la formation. Contact référent handicap IFS du CHUM : sandra.elisabeth@chu-

martinique.fr

*programme en cours de diffusion
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