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LE CHU de Martinique

‘”ﬂi RECRUTE

1 ONCOLOGUE MEDICAL (H/F)

Praticien hospitalier ou contractuel, Temps plein - Assistant - Docteur junior avec licence de remplacement

Le CHU de Martinigue est un établissement public de santé assurant une triple mission de Soins, d' Enseignement et de Recherche. 1er
employeur de la région, référent de la zone caraibe, | établissement evolue de facon ambitieuse ces dernieres annees par sa gouvernance
et ses Investissements. Des perspectives d'évolution positive a court terme vont impacter le devenir de la prise en charge en Martinigque,
notamment avec la mise en service de I'Institut Caribéen d’lImagerie Nucléaire (ICIN) en fin d'année 2023. A ce titre seront accessibles
1 TEP-IRM et 2 TEP-SCAN et une filiere accélérée d'imagerie oncologique.

Présentation du service

> 4 NVlédecins oncologues medicaux a temps plein ;

> 1 Cadre de Santé ;

> 6 |DE reparties entre HDJ et HDS ;

»> 10 secrétaires médicales réparties entre les consultations,
I'HDJ et 'HDS ;

Fonctionnement

m 2 plages de consultations par semaine, mélant consultations

d’annonces et de sulivi;
= Une plage par semaine en HDJ ;
= Une plage en HDSG.

Missions

Formation

m Accuell de 2 a 3 internes, stagiaires associes ou DFMs par semestre ;
B Cours communs avec les internes de radiothéerapie .

B Formation des externes :

® Terrain de stage validant pour les FST.

Avantages du poste

® Nombreux projets et challenges a relever;

® Cooperation internationale a developper ;

® Prise en charge labo réeguliere (en general une fois par an) pour des
congres nationaux ou internationaux.

Conditions proposées

Pour les contractuels

Pour des periodes de remplacement de moins de 5 semaines : interim via
entreprise de travail temporaire dans le respect des dispositions de la ol
Rist.

Pour les contrats au-dela de 5 semaines : Il est propose un contrat pour
motif 2 au maximum de la remuneration avec une indemnite speciale DOM
(+40% de la part fixe), hors élements variables de paye (notamment
astreintes] qui viennent en sus.

S'y gjoute le versement de I'indemnité de changement de residence selon la
formule legale en vigueur, a compter d'un an de contrat permettant de
couvrir une partie des frais de demenagement des praticiens rejoignant le
CHU de Martinique sur le long terme.

> 1 HDJ comprenant 195 places et délivrant environ 40
traltements par jour;
> 1 HDS comprenant 4 lits ;

> Plus de 10 00O consultations par an ;
> Prés de 8000 RUM par an en HDJ.

m Une a 2 RCP par semaine ;
m Un staff de service par semaine, permettant de discuter des cas
difficiles entre collegues, avec la présence d'un radiothérapeute.

Recherche

Au titre des missions universitaires du CHU, nous velllons a accentuer
et a formaliser cette orientation dans le quotidien du service,
notamment via l'outil des valences que le CHU de Martinique est en
train de mettre en place en lien avec la commission d'attractivite de la
CME. Lidee est pour les PH comme les contractuels temps plein
engages sur la longue durée (plus d'un an), d'attribuer apres validation
institutionnelle, une demijournée par semaine de valence dediee a la
recherche ou a des activites organisationnelles a fort impact pour le
Service.

® Excellente qualité de vie dans un territoire au climat tempére en

permanence, ou la pratiqgue dactivites en plein air est possible toute
'année, ou la vie culturelle et associative se développe de plus en plus;

® Possibilite de decouvrir facillement la region Caraibe (Sainte-Lucie,

Guadeloupe, Dominique, Grenadines, Barbade] et vols reguliers pour les
Etats-Unis, le Canada, la Guyane et bien entendu la France Hexagonale.

Pour les profils de PH

des mises a dispositions sont possibles avant denvisager des
mutations, avec une flexibilité sur les dates, et I'attribution en plus de
la remuneration dans [éetablissement dorigine de [lindemnité
speciale DOM s’elevant a 40 7% du traitement de base.

Profils rechercheés:

* Uncologue medical ayant travaille en CLCC,

* Uncologue medical debutant - intermediaire - confirme,
* Medecin géneraliste titulaire d'un DESC de canceérologie.

Pour adresser votre candidature :
Vl. Jean-Laurent BERNET, Directeur des affaires medicales - jean-laurent.bernet@chu-martinigue.fr - Tél. 05 96 95 96 54
Mme Clarisse JOACHIM, Chef du péle Cancerologie-Hématologie-Urologie - clarisse.joachim@chu-martinique.fr - Tel. 0596 05 20 00 - poste S6/4
Mme Indira MYRTIL - Responsable des affaires medicales - indira.myrtil@chu-martinique.fr - Tel. 05 96 55 96 311




